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opracowania

Na podstawie art. 23, art. 24, art. 25 Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych ( Dz. U. 1997r.,
nr 133, poz.883 z p6z zm.), pragniemy poinformowac, iz w rozumieniu art. 7 pkt. 4 w/w ustawy, administratorem
danych pracownik6w i bylych pracownikéw Wojewddzkiego Szpitala w Tarnobrzegu jest:

Wojewo6dzki Szpital im. Zofii z Zamoyskich Tarnowskiej w Tarnobrzegu, ul. Szpitalna 1, 39 — 400 Tarnobrzeg.

Dane przetwarzane sa w celu zwiazanym z zatrudnieniem na okres wynikajacy z obowiazujacych przepiséw prawa:
- Ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz. U. 1974r., nr 24, poz. 141 z péz. zm.),

- Ustawy z dnia 25 czerwca 1999r. o $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby

i macierzynstwa (Dz. U. 1999r., nr 60, poz. 636 z péz. zm.),

- Rozporzadzenia z dnia 2 kwietnia 2012r. Ministra Pracy i Polityki Spofecznej w sprawie okreslenia dowodéw
stanowiacych podstawe przyznania i wyplaty zasitkow z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby

i macierzynstwa (tekst jednolity Dz. U z 2014r, poz. 1594 z p6z. zm.),

- Ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu $wiadczef socjalnych (Dz. U. 1994r.,nr 43, poz. 163 z p6z.
Zm)7

- Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996r. w sprawie zakresu prowadzenia przez
pracodawcéw dokumentacji zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika
(Dz. U z 1996r. Nr 62, poz. 286 z p6Z. zm.).

Podanie danych osobowych jest dobrowolne i pochodza one od whascicieli danych, kt6rzy posiadaja prawo dostepu do
treéci swoich danych oraz ich poprawiania, zadania uzupetnienia, uaktualnienia, sprostowania, czasowego lub statego
wstrzymania ich przetwarzania lub ich usuniecia ze zbioru, chyba, ze dotyczy to danych osobowych w odniesieniu do
ktérych tryb ich uzupetniania, uaktualniania lub sprostowania okre$laja odrgbne ustawy.




