Polityka Ochrony Dzieci w Szpitalu

Nadrzedng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw w Wojewodzkim
Szpital im. Zofii z Zamoyskich Tarnowskiej w Tarnobrzegu jest dzialanie dla dobra dziecka i w
jego najlepszym interesie. Majac na uwadze, ze dziecko wymaga szczeg6lnej opieki i troski, w tym
wlasciwej ochrony przed krzywdzeniem, zostat stworzony niniejszy dokument. Celem Polityki jest
ochrona dzieci oraz reagowanie na wszelkie dostrzezone przejawy krzywdzenia zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa i etykg zawodowa. Znajomos¢ i stosowanie Polityki Ochrony
Dzieci w Szpitalu jest obowigzkiem wszystkich pracownikdéw Szpitala.

Pojecia i definicje:

Maloletni/ matoletni pacjent/dziecko — kazda osoba, ktora nie ukonczyta 18 roku zycia.

Opiekun dziecka — przedstawiciel ustawowy dziecka — rodzice, opiekunowie prawni, faktyczni i inne
osoby, ktorym sad powierzyt sprawowanie opieki nad dzieckiem.

Szpital — Wojewddzki Szpital im. Zofii z Zamoyskich Tarnowskiej W Tarnobrzegu.

Personel szpitala — kazda z 0sob pracujgcych w Szpitalu, bez wzgledu na form¢ zatrudnienia (w tym
osoby $§wiadczace uslugi w oparciu o umowy cywilnoprawne), majace w swojej pracy kontakt z
matoletnim pacjentem.

Krzywdzenie dziecka — popelnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode dziecka
przez jakakolwiek osobg, w tym cztonka personelu lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego
zaniedbywanie.

Czyn karalny — czyn zabroniony przez ustawe jako przestepstwo albo wykroczenie (np. wykorzystanie
seksualne, zngcanie si¢ nad dzieckiem).

Czyn zabroniony — inna forma krzywdzenia niebg¢daca przestepstwem (np. krzyk, kary fizyczne,
ponizanie, zaniedbanie potrzeb zyciowych dziecka zwigzane z zywieniem, higieng czy zdrowiem).

Przemoc domowa - jednorazowe lub powtarzajace si¢ umy$lne dziatanie lub zaniechanie,
wykorzystujace przewagg fizyczna, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajace prawa lub dobra osobiste
osoby doznajacej przemocy domowej, w szczegolnosci:

a) narazajace t¢ osobg¢ na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,

b) naruszajace jej godnosc¢, nietykalnos¢ cielesng lub wolno$é, w tym seksualna,

¢) powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace u tej osoby cierpienie
lub krzywdg,

d) ograniczajace lub pozbawiajace t¢ osobe dostepu do srodkow finansowych lub mozliwosci podjecia
pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowe;j,

¢) istotnie naruszajgce prywatnosc tej osoby lub wzbudzajgce u niej poczucie zagrozenia, ponizenia lub
udrgczenia, w tym podejmowane za pomocg srodkéw komunikacji elektroniczne;.

Procedura ,, Niebieskiej Karty” - narzedzie, ktorego celem jest zapewnienie bezpieczenstwa osobie
doznajacej przemocy domowej, ale takze wspdtpraca przedstawicieli réznych instytucji i podmiotow,
ktore sa zobowigzane do reagowania w przypadku uzyskania informacji o wystapieniu przemocy
domowej.



Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka

Pracownicy Szpitala posiadaja niezbedna wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkow zwracaja
uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci. Wobec zidentyfikowanych czynnikow
ryzyka personel podejmuje dziatania profilaktyczne.

W przypadku identyfikacji symptomow krzywdzenia dziecka personel Szpitala podejmuje dziatania
interwencyjne zgodnie z Procedura wewnatrzszpitalna.

Procedura interwencji w przypadku krzywdzenia dzieci

W Szpitalu zostata opracowana i zatwierdzona do stosowania procedura Interwencja personelu Szpitala
w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka. Procedura obowigzuje wszystkich pracownikow i
wspotpracownikow Szpitala.

Przebieg interwencji jest odnotowywany w Karcie Interwencji, ktorej wzor stanowi Zatacznik Nr 1 do
Procedury. Karta umieszczana jest w dokumentacji indywidualnej dziecka, a kopie przekazywane sg do
Dziatu Prawnego Szpitala oraz Pelnomocnika ds. Zarzadzania Jakoscia.

Zasady ochrony danych osobowych dziecka i jego wizerunku

Szpital zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

Szpital posiada okreslona Polityke Bezpieczenstwa Danych Osobowych, ktora reguluje sposob
zabezpieczania oraz warunki udostgpniania i przetwarzania danych osobowych dziecka.

Personel Szpitala ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore przetwarza oraz
zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym
dostepem.

Dane osobowe dziecka sg udostgpniane jedynie za zgoda Dyrektora Szpitala wylacznie osobom
uprawnionym i podmiotom na podstawie odrebnych przepisow.

Personel Szpitala jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych i udost¢pniania tych danych w
ramach Procedury Niebieskiej Karty.

Personel Szpitala nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub
jego opiekunow.

W Szpitalu nie utrwala si¢ wizerunku dzieci w jakiejkolwiek formie.

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i urzadzen elektronicznych

Na terenie Szpitala dziecko ma mozliwos¢ korzystania z sieci wi-fi. Ta sie¢ jest dostepna po
wpisaniu loginu i hasta.

Strony internetowe, ktore zawieraja niebezpieczne tresci sg zablokowane.

Dziecko-pacjent ma prawo korzysta¢ z wlasnych urzadzen typu telefon, smartphone, tablet, laptop.

W przypadku podejrzenia korzystania z niebezpiecznych stron podejmowane sg dzialania zgodnie
z Procedurg wewnatrzszpitalng.

Zasady bezpiecznych relacji personel Szpitala - dziecko

W Sgzpitalu zostaly zdefiniowane zasady bezpiecznych relacji personel Szpitala — dziecko,
przestrzeganie tych zasad dotyczy wszystkich pracownikow i wspolpracownikoéw Szpitala.

Kodeks powstat celem poszanowania godnos$ci 1 wartosci Dzieci-Pacjentow Wojewodzkiego Szpitala
im. Zofii z Zamoyskich Tarnowskiej w Tarnobrzegu.

Jako Wojewodzki Szpital im. Zofii z Zamoyskich Tarnowskiej w Tarnobrzegu zobowiazujemy si¢ do



wdrozenia i stosowania zdefiniowanych zasad, reagowania i zglaszania odpowiednim podmiotom
obrazliwych, niewlasciwych, dyskryminacyjnych zachowan oraz naruszen.

W kontakcie z Pacjentami — Dzie¢mi kazdy pracownik i wspotpracownik Wojewddzkiego Szpitala im.
Zofii z Zamoyskich Tarnowskiej w Tarnobrzegu kierowaé¢ si¢ bgdzie uniwersalnymi warto$ciami,
jakimi sg: szacunek, zyczliwos$¢ oraz zrozumienie.

Zasady bezpiecznej rekrutacji
Za proces rekrutacji odpowiada osoba wtasciwa merytorycznie oraz Dziat Personalny.

Podczas rekrutacji personelu bierze si¢ pod uwage m.in. wyksztalcenie, uprawnienia, kwalifikacje
zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki oraz stosunek do wartosci i
misji w Wojewodzkim Szpital im. Zofii z Zamoyskich Tarnowskiej w Tarnobrzegu oraz do ochrony
praw dzieci, zapewnienia im szacunku i bezpieczenstwa.

Kazdy kandydat/kandydatka do pracy lub wspolpracy w jakiejkolwiek innej formie (umowa
cywilnoprawna, wolontariat, praktyka zawodowa, staz itp.) podlega weryfikacji w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym.

Kandydat/kandydatka majacy bezposredni kontakt z dzieckiem ma obowiazek dostarczy¢
informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie przestgpstw okreslonych
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w
ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu lub za odpowiadajace tym przestgpstwom
czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

Przepisy koncowe

Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

Ogloszenie Polityki nastepuje poprzez przestanie pelnej jej tresci wszystkim pracownikom Szpitala za
posrednictwem poczty elektronicznej, zawieszenie na tablicy ogloszen w widocznym miejscu w wersji
petnej i skroconej przeznaczonej dla maloletnich oraz zamieszczenie na stronie internetowej
Wojewddzkiego Szpitala im. Zofii z Zamoyskich Tarnowskiej w Tarnobrzegu.



