Umowa nr ..../IPL/2022
na udzielanie $wiadczen zdrowotnych
W czasie podstawowej ordynacji oddziatu oraz po jej zakonczeniu
w Wojewo6dzkim Szpitalu im. Zofii z Zamoyskich Tarnowskiej w Tarnobrzegu

zawarta w dniu .........cccoceue. 2022 r. w Tarnobrzegu, pomiedzy:
Wojewddzkim Szpitalem im. Zofii z Zamoyskich Tarnowskiej w Tarnobrzegu, ul. Szpitalna 1, 39-400
Tarnobrzeg, posiadajgcym NIP 867-18-81-486, REGON 000312573, reprezentowanym przez:
Krzysztofa Stolarskiego — p.o. Dyrektora
zwanym dalej Udzielajagcym zamdwienia,
- IR S , podmiotem wykonujacym dziatalno$¢ leczniczg pod NAZWE .......ccoovveeevereeeeeeeeeereeeeeenas ;
wpisanym do rejestru podmiotéw wykonujacych dziatalno$é leczniczg pod NF ........ceeeeeeveeeceeeeeeeceeeeeeerse, ;
NIPS 2o diorsonisesensnsenans ; REGON:

posiadajgcym rachunek bankowy Nr ........ccevevveririeeeereeesnenns

.............................. 7

zwanym dalej Przyjmujgcym zamdwienie.

W wyniku konkursu ofert na udzielanie $wiadczen zdrowotnych przeprowadzonego na podstawie art. 26 i 27
ustawy o dziatalnoSci leczniczej z dnia 15 kwietnia 2011 (tekst jedn. Dz. U. z 2021 poz. 711, z pdzn.zm.)
strony zawierajg umowe o nastepujacej tresci:

I. Przedmiot umowy

§1.
1. Przedmiotem umowy jest udzielanie $wiadczen zdrowotnych!:
a) Oddziale .........ouveennune
b) Poradni ..........
¢) Pracowni.........

2. Za Swiadczenia zdrowotne bedace przedmiotem niniejszej umowy uwaza sie w szczegodlnosci:

- wykonywanie $wiadczen zdrowotnych wynikajgcych z procesu leczenia,

- udzielanie konsultacji i pomocy lekarskiej na rzecz innych oddziatéw oraz izby przyje¢ Udzielajacego
Zamowienie,

- wykonywanie porad specjalistycznych?,

- wykonywanie badan diagnostycznych?,

- wykonywania opisu badan radiologicznych?

- wydawanie orzeczen lekarskich,
wykonywanie innych czynnosci wynikajacych z procedur medycznych i warunkéw wspdtpracy z
pozostatym personelem Udzielajgcego Zamdwienie,

3. Swiadczenia zdrowotne, o ktorych mowa wyzej realizowane bedag przez Przyjmujacego zamdwienie w
placowce Udzielajagcego zamdwienie przy wykorzystaniu lokalu, sprzetu oraz aparatury medycznej, a
takze innych $rodkéw niezbednych do udzielania $wiadczen zdrowotnych nalezacych do Udzielajgcego
zamowienie na warunkach opisanych w dalszej czesci umowy.

4. Swiadczenia zdrowotne, o ktdrych mowa wyzej realizowane beda:

a) w czasie podstawowej ordynacji oddziatu w dni powszednie: od poniedziatku do pigtku w godzinach
od 7.00 do 15.00

b) w czasie dyzuréw lekarskich, petnionych:
- W soboty, niedziele oraz $wigta: w godzinach od 7.00 do 7.00 dnia nastepnego,
- w dniach od poniedziatku do piatku: w godzinach od 15.00 do 7.00 dnia nastepnego,

€) na wezwanie w godzinach wskazanych przez kierownika Oddziatu,

d) w godzinach funkcjonowania poradni lub pracowni

5. Przyjmujacy zamdwienie nie moze wykonywac $wiadczen zdrowotnych, wymienionych w ust. 2 na rzecz
0s6b nie bedacych pacjentami Udzielajgcego Zamdwienia oraz nie moze wykonywac ich za
posrednictwem innych lekarzy.

! Niepotrzebne skregli¢
2 Niepotrzebne skresli¢
3 Niepotrzebne skredli¢
* Niepotrzebne skresli¢
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I1. Postanowienia ogoine
§ 2.

Przyjmujacy zamowienie zobowigzuje sig wykonywania $wiadczen zdrowotnych, o ktorych mowa w § 1
niniejszej umowy i oéwiadcza, ze wykonywac je bedzie z zachowaniem nalezytej starannosci zgodnie z
posiadang wiedzg medyczng i standardami postgpowania oraz na zasadach wynikajacych z ustawy z
05.12.1996 o zawodach lekarza i lekarza dentysty (tekst jedn.. Dz. U. z 2021 poz. 790); ustawy z
15.04.2011 o dziatalnosci leczniczej (tekst jedn. Dz. U. z 2021 poz. 711, z pdzn.zm.), ustawy z 27.08.2004
o éwiadczeniach finansowanych ze érodkéw publicznych (tekst jedn. Dz. U. z 2021 poz. 1285, z p6zn.zm.);
rozporzadzenia Ministra Zdrowia z 6.04.2020 w sprawie rodzajow i zakresu dokumentacji medycznej oraz
sposobu jej przetwarzania (Dz. U. z 2020 r. poz. 666) i innych przepisdw regulujacych zasady udzielania
éwiadczen zdrowotnych w podmiotach leczniczych oraz postanowien Kodeksu Etyki Lekarskiej.

§ 3.

Przyjmujacy zamdwienie zobowigzuje sig do przestrzegania przepisow Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r w sprawie ochrony 0sdb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz.U.UE.L.2016.119.1) zwanym -
,LRODO”, ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz wewnetrznych polityk i
procedur Udzielajacego Zamowienia z zakresu bezpieczenstwa informacji, ktdrych nieprzestrzeganie
mogtoby narusza¢ prawa lub dobra osobiste os6b trzecich, w tym w szczegolnosci  pacjentow,
pracownikéw/ wspétpracownikow Udzielajagcego Zamowienia.

Klauzula informacyjna RODO:

1. Zgodnie z art. 13 ust. 1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016r w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) informujemy , ze Administratorem Pani /Pana danych osobowych
jest Wojewddzki Szpital im. Zofii z Zamoyskich Tarnowskiej w Tarnobrzegu ul. Szpitalna 1.
2. W Wojewddzkim Szpitalu w Tarnobrzegu wyznaczony zostat Inspektor Ochrony Danych, z ktorym
mozna kontaktowaé telefonicznie pod nr 15 812 32 10 badz mailowo na adres
w.rudnicka@szpitaltbg.pl .
3. Dane osobowe pozyskane od Pani/Pana w zwigzku z zawarciem umowy beda przetwarzane w celach
zwigzanych z realizacjg niniejszej umowy, dochodzeniem ewentualnych roszczen i odszkodowan,
udzielania odpowiedzi na Pani/Pana pisma, wnioski i skargi, udzielania odpowiedzi w toczacych sig
postepowaniach.
4, Podstawa prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest:
~ niezbednoé¢ zawarcia umowy lub podjecia dziatan na Pani/Pana zadanie przed zawarciem umowy
(art. 6 ust. 1 lit. b RODO),

— konieczno$¢ wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. ¢
RODO),

—niezbedno$¢ do celéw wynikajacych z prawnie uzasadnionych intereséw realizowanych przez
administratora (art. 6 ust. 1 lit. f RODO).

5. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbedne do zwarcia niniejszej umowy.

6. Pozyskane od Pani/Pana dane osobowe moga by¢ przekazane podmiotom przetwarzajagcym oraz
organom lub podmiotom publicznym uprawnionych do uzyskania danych na podstawie
obowigzujgcych przepisdw prawa np. sagdom, organom $cigania, instytucjom panstwowym, gdy
wystapig z zadaniem w oparciu o stosowna podstawe prawna.

7. Pani/ Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstw trzecich,

8. Okres przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest zalezny od celu w jakim dane sg przetwarzane.
Okres, przez ktéry Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane (przechowywane)jest obliczany w
oparciu o kryteria wynikajace z czasu obowigzywania umowy, przepisy prawa, ktére mogg obligowac
do przetwarzania danych przez okreslony czas, okres ktory jest niezbedny do obrony interesow
szpitala.

9. Informujemy, ze ma Pani/Pan prawo do:

— dostepu do swoich danych osobowych,

— 7adania sprostowania swoich danych osobowych i ich uzupetnienia,

- 7adania usuniecia danych osobowych w szczegdlnosci w przypadku cofnigcia przez Panig /Pana
zgody na przetwarzanie,

- 7adania ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych,
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- wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych,
- przenoszenia swoich danych osobowych,
—Wwhniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

10. Wojewodzki Szpital w Tarnobrzegu nie korzysta z systeméw stuzacych do zautomatyzowanego
podejmowania decyzji.

11. Klauzula informacyjna znajduje sie takze na stronie internetowej szpitala pod adresem
www.szpitaltbg.pl w zaktadce Obowigzek informacyjny.

§ 4.5

1. Przyjmujacy zaméwienie bedzie podlega¢ pod wzgledem organizacyjnym i merytorycznym kierownikowi
Oddziatu lub osobie go zastepujacej.

2. Podlegiod¢ organizacyjna oznacza obowigzek uzgadniania i zatwierdzania harmonogramu pracy w
oddziale oraz w czasie wyznaczonych godzin pracy poradni lub pracowni.

3. Udzielanie $wiadczen zdrowotnych rozpoczyna sie i koficzy w dniu i o godzinie ustalonej w
harmonogramie za wyjatkiem sytuacji, kiedy czynnosci medyczne podjete przed zakonczeniem
pracy/dyzuru muszg by¢ kontynuowane z uwagi na niebezpieczerstwo ciezkiego pogorszenia zdrowia lub
utraty zycia.

4. Dajace sie przewidzie¢ z wyprzedzeniem dane dotyczace okresu udzielania $wiadczen bedg ustalane w
harmonogramach w cyklu miesigcznym, w terminie do 22 dnia miesigca poprzedzajgcego miesigc w
ktérym udzielane sg $wiadczenia. Planowane harmonogramy przekazywane beda przez kierownikéw
oddziatéw do za-cy dyrektora ds lecznictwa celem akceptacji, na nastepnie gromadzone w dziale kadr i
Ptac. Zaplanowanie grafiku pracy w czasie podstawowej ordynacji w module komputerowym ,Grafiki”
uwaza sie za spetnienie niniejszego obowigzku. W przypadku zaistnienia potrzeby zapewnienia $wiadczen
w innych dniach i godzinach niz wykazane w harmonogramie, Udzielajagcy zamdwienia zgtasza
Przyjmujacemu zamdwienie zapotrzebowanie na terminy $wiadczef najpdzniej na 2 dni robocze przed
terminem Swiadczen. Przyjmujacy Zamdwienie zobowigzuje sie do udzielania $wiadczen, w terminach
uzgodnionych zgodnie z powyzszym lub przedtozenia Udzielajgcemu Zamdwienie pisemnego uzasadnienia
braku mozliwosci udzielania $wiadczen.

5. W przypadku powierzenia Przyjmujgcemu zamdwienie petnienie czynnoéci kierownika Oddziatu w czasie
jego nieobecnosci, Przyjmujacy zamdwienie zobowigzany jest w szczegdlnoéci do:

a) kierowania codzienng pracg Oddziatu,

b) ustalania biezacego planu pracy dnia,

) nadzoru merytorycznego w procesie leczenia pacjentéw przebywajacym na Oddziale,

d) dokonywania wizyt w Oddziale w ustalonych godzinach pracy przy udziale lekarzy i pielegniarek,
e) zabezpieczenia prawidtowego przeptywu informacji zwigzanych z leczeniem pacjentéw,

f) prowadzenia dokumentaciji i zabezpieczenia jej przed wglagdem osdb nieupowaznionych,

g) nadzoru nad wiasciwym przechowywaniem lekéw i $rodkéw odurzajacych,

h) podpisywania i kontroli receptariuszy.

i) innych niezbednych czynnosci do prawidtowego funkcjonowania oddziatu

§4.°
1. Przyjmujacy zamdwienie jako kierownik oddziatu podlega pod wzgledem organizacyjnym i merytorycznym
zastepcy dyrektora ds. lecznictwa lub osobie go zastepujgcej.
2. Podlegtoé¢ organizacyjna oznacza obowigzek uzgadniania i zatwierdzania harmonogramu pracy w
oddziale oraz w czasie wyznaczonych godzin pracy poradni lub pracowni.
3. Przyjmujacy zamdwienie zobowigzany jest w szczegdlnosci do:
a) kierowania codzienng pracg Oddziatu,
b) w czasie swojej nieobecnosci wyznaczenia osoby zastepujgcej do kierowania praca oddziatu
c¢) ustalania biezacego planu pracy dnia,
d) nadzoru merytorycznego w procesie leczenia pacjentéw przebywajgcym na Oddziale,
e) dokonywania wizyt w Oddziale w ustalonych godzinach pracy przy udziale lekarzy i pielegniarek,
f) zabezpieczenia prawidtowego przeptywu informacji zwigzanych z leczeniem pacjentdw,
g) prowadzenia dokumentacji i zabezpieczenia jej przed wglagdem osdb nieupowaznionych,
h) nadzoru nad wiasciwym przechowywaniem lekdw i $rodkéw odurzajacych,
i) podpisywania i kontroli receptariuszy,
j) innych niezbednych czynnosci do prawidtowego funkcjonowania oddziatu
4. Udzielanie $wiadczen zdrowotnych rozpoczyna sie i koAczy w dniu i o godzinie ustalonej w
harmonogramie za wyjatkiem sytuacji, kiedy czynno$ci medyczne podjete przed zakorfczeniem

> Niepotrzebne skredli¢
6 Niepotrzebne skresli¢
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pracy/dyzuru muszg by¢ kontynuowane z uwagi na niebezpieczenstwo ciezkiego pogorszenia zdrowia lub
utraty zycia.

. Dajace sie przewidzie¢ z wyprzedzeniem dane dotyczace okresu udzielania $wiadczen bedq ustalane w
harmonogramach w cyklu miesiecznym, w terminie do 22 dnia miesigca poprzedzajgcego miesigc w
ktdrym udzielane sg $wiadczenia. Planowane harmonogramy przekazywane bedg z-cy dyrektora ds
lecznictwa celem akceptacji, na nastepnie gromadzone w Dziale Kadr i Ptac. Zaplanowanie grafiku pracy
w czasie podstawowej ordynacji w module komputerowym ,Grafiki” uwaza sig za spetnienie niniejszego
obowigzku. W przypadku zaistnienia potrzeby zapewnienia $wiadczen w innych dniach i godzinach niz
wykazane w harmonogramie, Udzielajacy zamdwienia zgtasza Przyjmujacemu  zamowienie
zapotrzebowanie na terminy $wiadczen najpézniej na 2 dni robocze przed terminem Swiadczen.
Przyjmujacy Zamdwienie zobowigzuje sig do udzielania $wiadczen, w terminach uzgodnionych zgodnie z
powyzszym lub przedtozenia Udzielajgcemu Zamdwienie pisemnego uzasadnienia braku mozliwosci
udzielania $wiadczen.

§ 5.

. Udzielajgcy zamdwienie oSwiadcza, ze wszystkie pomieszczenia, w ktorych udzielane beda $wiadczenia

zdrowotne spetniajg wymagania sanitarno-epidemiologiczne, stawiane w tym zakresie podmiotom

leczniczym.

. Udzielajgcy zamdwienie udostepnia nieodptatnie Przyjmujgcemu zamowienie aparature medyczng i

pozostate wyposazenie oddziatu/poradni/pracowni w zakresie, w jakim sg one niezbedne do wykonywania

éwiadczen zdrowotnych, objetych ninigjsza umowa. Rodzaj i ilo$¢ aparatury medycznej i wyposazenia
odzwierciedla ewidencja analityczna $rodkow trwatych i wyposazenia prowadzona przez Udzielajacego
zamowienie, udostepniana w razie potrzeby Przyjmujacemu zamowienie.

. Udzielajacy zamdwienie zapewnia petng sprawnos¢ tych urzadzen, a takze okresowe przeglady i naprawy.

. Aparatura medyczna i pozostate wyposazenie pozostaja wlasnoscig Udzielajgcego zamdwienie i znajdujg

sie pod nadzorem kierownika oraz pielegniarki koordynujgcej danego oddziatu .

. Przyjmujacy zaméwienie jest uprawnionym do korzystania z w/w aparatury i wyposazenia wytacznie do

celu wskazanego w ust. 2 i zgodnie z jej przeznaczeniem.

. Przyjmujacy zamdwienie jest zobowigzany do przekazywania informacji Udzielajgcemu zamowienie 0

niesprawnoéci sprzetu, aparatury medycznej i urzadzen, ktére mogtyby spowodowaé ujemne nastepstwa

u pacjentéw w zwigzku z udzielaniem éwiadczen zdrowotnych.

. Udzielajacy zamdwienie dopuszcza korzystanie przez Przyjmujacego zamowienie z wiasnego sprzetu i

aparatury medycznej, pod warunkiem pisemnego zgtoszenia tego faktu Udzielajgcemu zamowienie.

. Przyjmujacy zamdwienie ponosi odpowiedzialnos¢ za:

a) utrate lub uszkodzenie sprzetu i aparatury medycznej Udzielajacego zamowienie, jezeli jej utrata lub
uszkodzenie nastapito w wyniku uzywania przez Przyjmujacych zamdwienie w Sposob sprzeczny z
umowa albo z wiasciwosciami lub przeznaczeniem sprzetu i aparatury albo gdy nie bedac do tego
upowaznionym ani zmuszonym okolicznosciami powierzyt sprzet i aparaturg innym osobom. W razie
zawinionego ich uszkodzenia Przyjmujacy zamoéwienie zobowigzuje sig¢ do naprawienia wyrzadzonej
szkody.

b) straty i szkody poniesione przez Udzielajacego zamodwienia w zwigzku z wykonaniem umowy, a begdgce
nastepstwem zawinionego dziatania lub zaniechania, razacego niedbalstwa lub braku nalezytej
starannosci Przyjmujgcego zamdwienie.

. Udzielajacy zaméwienie ponosi odpowiedzialnoé¢ za uszczerbek na zdrowiu, doznany przez

Przyjmujacego  zamdwienie w trakcie udzielania $wiadczen zdrowotnych, bedacych przedmiotem

niniejszej umowy, na skutek wadliwego dziatania sprzetu i aparatury medycznej, bedacych wiasnoscia

Udzielajacego zamdwienie, jezeli ich wadliwe dziatanie wynika z zaniedban ze strony Udzielajacego

zamowienie.

§ 6.

. Przyjmujacy zamdwienie oéwiadcza, ze zgodnie z przepisami art.25 ustawy o dziatalnosci leczniczej, z
chwila obowigzywania umowy bedzie dysponowat optaconym ubezpieczeniem od odpowiedzialnosci
cywilnej za szkody wyrzadzone w zwigzku z udzielaniem lub zaniechaniem udzielania $wiadczen bedacych
przedmiotem niniejszej umowy i przed przystgpieniem do realizacji umowy przedtozy Udzielajgcemu
zaméwienie polise ubezpieczeniowa (oryginat do wgladu, kopie do dokumentacji) w petnym zakresie
przedmiotu umowy. Potwierdzona za zgodno$¢ z oryginatem kopia polisy ubezpieczeniowej stanowi
integralng cze$¢ umowy.

. Odpowiedzialno$¢ za szkodg wyrzadzong osobom trzecim przy udzielaniu $wiadczer zdrowotnych w
zakresie przedmiotu umowy, ponosza solidarnie Udzielajacy zamdwienia i Przyjmujacy zaméwienie, z
zastrzezeniem ust. 3 i 4.

. Udzielajacy zaméwienie ponosi petng odpowiedzialno$¢ za szkody powstate z jego winy.
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4. Przyjmujacy zamdwienie ponosi petng odpowiedzialnos¢ za szkody powstate z jego winy, w szczegdlnosci
wynikajace z:
a) niewykonania lub niewtasciwego wykonania Swiadczenia zdrowotnego
b) nieprawidtowego wystawienia recept refundowanych przez NFZ
¢) przedstawienia danych stanowigcych podstawe rozliczenia niezgodnie ze stanem faktycznym
d) nieprowadzenia dokumentacji medycznej pacjenta lub prowadzenia jej w sposob nieprawidtowy lub

niekompletny

e) stwierdzenia braku realizacji zalecen pokontrolnych

5. Udzielajgcemu zamdwienie przystuguje w stosunku do Przyjmujacego zamdwienie roszczenie regresowe
w wysokosci kwoty wyptaconej przez niego osobie trzeciej z tytutu szkody.

6. Przyjmujacy zamdwienie moze by¢ zobligowany do pokrycia wyrzadzonej Udzielajgcemu zamodwienia
szkody réwniez w okresie po zakonczeniu jej obowigzywania, o ile szkoda wynikta z dziatan lub zaniechan
majacych miejsce w trakcie realizacji umowy.

II1. Prawa i obowigzki Przyjmujgcego zamowienie

§7.

Przyjmujacy zamdwienie jest zobowigzany do:

a) rzetelnego wykonywania przedmiotu umowy przy wykorzystaniu aktualnego stanu wiedzy medycznej,

b) zapewnienia ciggtosci procesu udzielania $wiadczen zdrowotnych w zakresie objetym niniejsza umowa,

c) prawidtowego i czytelnego prowadzenia dokumentacji medycznej pacjentéw oraz sprawozdawczosci
statystycznej wedtug zasad obowigzujacych u Udzielajgcego zamdwienie oraz przepiséw obowigzujacych
w publicznych zakfadach opieki zdrowotnej

d) przekazywania do Dziatu Statystyki Medycznej i Dokumentacji Chorych Udzielajacego zamdwienie
kompletnej historii choroby, najpdzniej w ciggu 5 dni od dnia wypisu pacjenta. Termin nie dotyczy
ostatnich 5 dni miesigca, w ktdérych historie choroby wypisanych pacjentdw nalezy przekazywac
niezwiocznie,

e) ustosunkowywania sie do skarg pacjentéw na wykonanie lub nie wykonanie przez Przyjmujacego
zamowienie $wiadczen zdrowotnych poprzez ztozenie pisemnych wyjasnien wraz z sugestig, co do
proponowanych rozwigzan

f) udziatu w pracach komisji, zespotdw i konsylidw, dziatajacych u Udzielajgcego zamdwienie, do sktadu
ktérych zostat powotany zarzadzeniem Dyrektora. Przyjmujacy zamdwienie nie moze odmdwic udziatu w
pracach tychze zespotéw

g) utrzymywania przez caly okres obowigzywania niniejszej umowy minimalnej, statej sumy gwarancyjnej
ubezpieczenia od odpowiedzialnosci cywilnej, zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami

h) przestrzegania przepiséw wewnetrznych okreslajgcych funkcjonowanie Szpitala, w szczegdlnosci Statutu,
Regulaminu Organizacyjnego, przepisow dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy, przeciwpozarowych
i procedur zwigzanych z wykonywaniem $wiadczen zdrowotnych. Jednoczesnie Przyjmujacy zamdwienie
o$wiadcza, ze sie z nimi zapoznat.

i) posiadania aktualnych badan lekarskich niezbednych do wykonywania $wiadczeh zdrowotnych u
Udzielajacego zamowienie.

j) posiadania aktualnych szkolen z zakresu bhp, a jezeli bedzie to konieczne Udzielajacy zamdwienie
umozliwi przeprowadzenie szkolenia.

k) posiadania odziezy roboczej, a jezeli bedzie to konieczne Udzielajacy zamowienie wyda odptatnie
Przyjmujgcemu zamdwienie odziez robocza, wystawiajac fakture za jej dostawe z terminem ptatnosci 14
dni od daty otrzymania faktury,

[) noszenia w widocznym miejscu identyfikatora zawierajgcego imie i nazwisko oraz petniong funkcje

m) przestrzegania zasad prawidtowej gospodarki lekami i Srodkami jednorazowego uzytku,

n) zachowania w tajemnicy wszelkich informacji, o ktérych Przyjmujacy zamdwienie powzigt wiadomos¢ przy
realizacji postanowien niniejszej umowy, a ktdre stanowig tajemnice w rozumieniu ustawy o zawodach
lekarza i lekarza dentysty, tajemnice zaktadu leczniczego, jak rowniez podlegajg ochronie w rozumieniu
ustawy o ochronie danych osobowych, zgodnie z wymogami obowigzujacymi u Udzielajgcego
zamowienie,

0) realizacji planu przychoddw, wynikajacego z uméw z NFZ

p) optymalnego rozliczania $wiadczen zdrowotnych, w szczegodlnosci w zakresie prawidtowej kwalifikacji
porad specjalistycznych w poradni

q) realizacji umowy z NFZ w wysokosci ustalonej przez Udzielajgcego zamowienie, przy czym minimalna lub
maksymalna ilos¢ punktéw bedzie ustalana pisemnie odrebnym dokumentem

r) pracy w poradni/pracowni w wyznaczonych godzinach i zgtoszonych do NFZ

s) udzielania $wiadczen zdrowotnych, zgodnie z ustalonym wspdlnie przez obie strony harmonogramem
udzielania $wiadczen
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écistego przestrzegania harmonogramu $wiadczen oraz w przypadku choroby, innych zdarzen losowych a
takze koniecznosci odbywania szkolen podnoszacych kwalifikacje oraz innych okolicznosci
uniemozliwiajgcych  Przyjmujagcemu  zamdwienie udzielanie $wiadczen zdrowotnych  bedacych
przedmiotem niniejszej umowy niezwlocznego powiadamiania Udzielajacego zamdwienia o niemozliwosci
realizacji $wiadczen ze wskazaniem ich przyczyn

§ 8.
Przyjmujacy zamowienie jest zobowigzany i jednoczesnie uprawniony do korzystania w razie potrzeby
konsultacji lekarzy specjalistow zatrudnionych u Udzielajgcego zamdwienie lub wykonujacych na jego
rzecz $wiadczenia zdrowotne w ramach umow cywilnoprawnych, a takze do korzystania z badan
diagnostycznych wykonywanych w pracowniach i zakfadach diagnostycznych Udzielajgcego zamdwienie,
zgodnie z zawartymi umowami.
Przyjmujgcy zamdwienie, w razie zaistnienia koniecznosci skorzystania z konsultacji lub diagnostyki
niemozliwej do wykonania u Udzielajagcego zaméwienie, jest uprawniony do wystawienia skierowania dla
danego pacjenta wyfacznie do podmiotu leczniczego wskazanego (w oparciu o podpisang umowe)
Udzielajgcego zamodwienie. W przypadku skierowania pacjenta do podmiotu, z ktérym Udzielajacy
zamdwienie nie podpisat umowy wymagana jest wczesniejsza, pisemna zgoda Udzielajagcego zamowienie
lub osoby przez niego upowaznionej.
Przyjmujacy zamdwienie ma prawo, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami do zlecania wykonania
transportu sanitarnego. Koszty transportu pokrywa Udzielajgcy zamdwienie pod warunkiem zasadnosci
transportu i postepowania, zgodnie z wewnetrznymi procedurami Udzielajgcego zamdwienie w tym
zakresie.

§9.
Przyjmujgcy zamowienie jest zobowigzany i jednocze$nie uprawniony do udziatu w szkoleniach i
spotkaniach, organizowanych przez Udzielajgcego zamdwienie i w ktdrych udziat przedstawicieli zawodow
medycznych jest u Udzielajacego zamowienie obowiazkowy.
Koszty tych szkolen i spotkan, prowadzonych w siedzibie Udzielajgcego zamdwienie i w czasie godzin
obowigzujacych dla podstawowej ordynacji Oddziatu ponosi Udzielajacy zamdwienie.

§ 10.
Przyjmujacy zamdwienie przyjmuje na siebie obowigzek poddawania sie kontroli przez Udzielajgcego
zamowienie, NFZ i inne uprawnione organy oraz do udostepniania wszelkich danych i informacji
niezbednych do jej przeprowadzenia w zakresie wykonywania niniejszej umowy, z zastrzezeniem
postanowien § 14 ust. 2.
Kontrola moze obejmowac w szczegdlnosci:
a) ocene merytoryczng udzielanych $wiadczen zdrowotnych,
b) spos6b udzielania Swiadczen zdrowotnych,
c) liczbe i rodzaj udzielanych $wiadczen zdrowotnych,
d) organizacje udzielania Swiadczen,
e) prawidtowos¢é prowadzenia dokumentacji medycznej,
f) przestrzeganie praw pacjentéw,
g) terminowa realizacje zalecen pokontrolnych.

§11.

Przyjmujacy zamdwienie o$wiadcza, ze wykonywanie przez niego Swiadczen na rzecz innych podmiotéw w
ramach prowadzonej przez niego dziatalnosci nie wplynie na jakos¢ i ilos¢ Swiadczen zdrowotnych
udzielanych na podstawie niniejszej umowy.

1.

§12.

Udzielajgcy zamodwienie moze, natozy¢ na Przyjmujagcego zamdwienie, kare umowng w przypadku

niewykonania lub nienalezytego wykonywania obowigzkéw, wynikajacych z niniejszej umowy w

szczegolnosci poprzez:

a) petnienie zastepstwa za Przyjmujacego zamowienie przez osoby nieuprawnione lub nie posiadajgce
kwalifikacji i uprawnien do udzielania $wiadczen zdrowotnych w okre$lonym zakresie lub w okreslonej
dziedzinie medycyny

b) nieudzielanie swiadczen zdrowotnych w czasie i miejscu ustalonych w umowie,

c) uniemozliwienie kontroli przeprowadzonej przez Udzielajagcego zaméwienie, NFZ oraz inne uprawnione
organy albo nie wykonywanie z winy Przyjmujacego zamdwienie w wyznaczonym terminie zalecen
pokontrolnych

d) pobieranie nienaleznych optat od pacjentéw za $wiadczenia zdrowotne bedace przedmiotem umowy,
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e) nieprawidtowe prowadzenie dokumentacji medycznej,

f) nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w pracach komisji i zespotéw, o ktdrych mowa w § 7 lit. f),

g) nieprzestrzeganie przepisow sanitarnych,

h) zawinione naruszenie praw pacjentow,

i) nieuzasadnione ordynowanie lekéw, materiatéw i srodkdw medycznych poza umowami podpisanymi
przez Udzielajgcego zamdwienie z dostawcami,

j) nieuzasadnione zlecanie badan diagnostycznych oraz wydawanie skierowan do zewnetrznych
konsultantéw i podmiotéw leczniczych,

k) za nieterminowe przekazywanie do Dziatu Statystyki Medycznej i Ruchu Chorych sprawdzonej i
kompletnej dokumentacji medycznej, z uchybieniem terminu wskazanegow § 7 lit. d)

. Kara moze zosta¢ wymierzona po przeprowadzeniu przez Udzielajacego zamowienie postepowania

wyjasniajacego i ztozeniu przez Przyjmujacego zamdwienie, wyjasnien i zastrzezen.

. Postepowanie wyjasniajace przeprowadza - poza przypadkiem wymienionym w ust. 1 lit. k) - komisja,

ktorg powotuje Dyrektor Szpitala. W sktad komisji wchodzi: kierownik Dziatu Statystyki Medycznej i Ruchu
Chorych; zastepca dyrektora ds. lecznictwa; zastepca dyrektora ds. ekonomiczno-finansowych i
ewentualnie inne osoby niezbedne do wyjasnienia sprawy.

. Kara umowna, za kazde nienalezyte wykonanie obowigzkéw — poza przypadkiem wymienionym w ust. 1

lit. k) - wynosi 5% wynagrodzenia, wyplaconego za miesigc poprzedzajacy miesigc wymierzenia kary.
Kara umowna w przypadku wymienionym w ust. 1 lit. k) wynosi 20,00 zt za kazdy dzien opdznienia.

. W przypadku kary wymierzonej przez NFZ Udzielajgcemu zamowienie wytacznie z winy Przyjmujacego

zamodwienie (np. z tytutu nieprawidtowo prowadzonej dokumentacji medycznej), Udzielajacy zamowienie
po przeprowadzeniu postepowania odwotawczego w petnym zakresie, moze obcigzy¢é Przyjmujacego
zamdwienie w 100%, do wysokoSci naleznosci wyptaconej winnemu lekarzowi za okres 3 m-cy
poprzedzajacych miesigc natozenia kary, jednak nie wyzszej niz 30 000 zt (stownie: trzydziesci tysiecy
ztotych). Dodatkowo Przyjmujacy zamodwienie w przypadku odmowy naprawy szkody moze zostal
zobowigzany do pokrycia kosztow wykonania zastepczego naprawy szkody w przypadku ich wystapienia.

. Kary umowne mogag byC potracane z przystugujacego Przyjmujacemu zamowienie wynagrodzenia

(kompensacie podlegaja réwniez naleznosci niewymagalne). Dla skutecznosci oswiadczenia o potraceniu,
wystarczajgce jest doreczenie oswiadczenia wraz z notg obcigzeniowa.

W przypadku, gdy wysokos¢ poniesionej szkody przekroczy wartos¢ kary umownej, Udzielajgcy
zamodwienia moze dochodzi¢ odszkodowania do wysokosci rzeczywiscie poniesionej szkody, na zasadach
ogolnych.

§13.

. Przyjmujacy zamowienie nie moze przenie$¢ obowigzkdw wynikajgcych z niniejszej umowy na osoby

trzecie bez wczesniejszej pisemnej zgody Udzielajgcego zamowienie.

. Wykonawca nie moze bez uprzedniej pisemnej zgody Zamawiajgcego podejmowac zadnych czynno$ci, w

szczegodlnosci zawiera¢ umow, zwlaszcza cesji lub poreczenia, ktorych skutkiem mogtoby byc¢ przejecie na
osobe trzecig wierzytelnosci przystugujgcej Wykonawcy w stosunku do Zamawiajgcego albo wstgpienie
osoby trzeciej w prawa zaspokojenia wierzyciela w miejsce Wykonawcy (art. 54 ust. 5 Ustawy o
dziatalnosci leczniczej z dnia 15 kwietnia 2011 r.).

IV. Prawa i obowigzki Udzielajgcego zamoéwienia

§ 14.

1. Dla realizacji umowy Udzielajacy zamdwienia zobowigzuje sie zapewni¢ Przyjmujgcemu zamowienie:

a) obowigzujace druki i formularze do prowadzenia dokumentacji medycznej,

b) ustugi pralnicze odziezy roboczej,

c) odziez ochronng i Srodki ochrony indywidualnej spetniajgce wymogi obowigzujacych przepiséw i
norm,

d) pelny i nieodptatny dostep do lekéw, materiatdw i wyrobdw medycznych, niezbednych do
bezposdredniego lub posredniego udzielania $wiadczen zdrowotnych w zakresie objetym umowa,
znajdujacych sie w placéwce Udzielajgcego zamdwienia,

e) pefny i nieodptatny dostep do aparatury medycznej, niezbednej do bezposredniego lub posredniego
udzielania $wiadczen zdrowotnych w zakresie objetym umowa, znajdujacych sie w placéwce
Udzielajacego zamdwienia. Ponadto, Udzielajgcy zamdwienia zobowigzuje sie zapewni¢, w miare
posiadanych mozliwosci, petng sprawnos$¢ aparatury i ponosi¢ wszelkie koszty konserwacji i naprawy
aparatury medycznej, bedacej jego wtasnoscia,

f)  dozymetrie indywidualng w przypadku narazenia na promieniowanie jonizujace.
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g) pelny i nieodptatny dostep do wszelkich pomieszczen znajdujacych sie na terenie Udzielajacego
zamdwienie, niezbednych do wykonywania niezaktoconej dziatalnosci w zakresie $wiadczen
zdrowotnych,

h) catodobowy dostep do badann diagnostycznych, wykonywanych we wiasnych pracowniach
diagnostycznych oraz niezbednych do prawidlowego leczenia pacjentow, zwiaszcza w stanie
zagrozenia zycia lub zdrowia.

i) przechowywanie dokumentacji medycznej w miejscu udzielania Swiadczen zdrowotnych oraz do jej
archiwizowania i udostepniania na kazde zadanie Przyjmujacego zaméwienie,

Udzielajacy zamdwienie zobowigzany jest powiadomi¢ niezwiocznie Przyjmujacego zaméwienie o kazdej

kontroli, ktdre jest lub bedzie prowadzona w odniesieniu do czynnosci objetych niniejszg umowa,

udostepni¢ Przyjmujgcemu zamdwienie catg dokumentacjg, w tym dokumentacje medyczng dotyczaca

$wiadczen realizowanych w ramach niniejszej umowy oraz zapewni¢ petne wspotdziatanie swoje i

swojego personelu przy czynnosciach kontrolnych.

Zapewnienie dostepu do aparatury i wyrobéw medycznych, o ktérych mowa w ust. 1 nastapi przy

uwzglednieniu zasady sprawowania nadzoru nad nimi przez kierownika Oddziatu.

Zapewnienie zaopatrzenia w leki i wyroby medyczne odbywac sie bedzie na zasadach obowigzujacych u

Udzielajgcego zamdwienia.

Udzielajagcy zamowienie ponosi odpowiedzialnos¢ za organizacje rejestracji pacjentdw, sposobu

weryfikacji uprawnien do uzyskania nieodptatnych $wiadczen zdrowotnych oraz refundacji lekow,

organizacje udzielania $wiadczen zdrowotnych objetych umowg oraz sposéb podawania ich do
wiadomoéci osobom uprawnionym. Zasady te sg okreSlone przez powszechnie obowigzujace przepisy
oraz przepisy wewnetrzne obowigzujace u Udzielajgcego Zaméwienia.

§ 15.
Udzielajacy zamdwienie zastrzega sobie prawo kontroli udzielanych $wiadczen zdrowotnych przez
Przyjmujacego zamdwienie, a w szczegdlnosci:
a) kontroli zuzycia materiatéw medycznych, diagnostycznych oraz aparatury i sprzetu medycznego,
b) badania efektywnosci i jakosci udzielanych $wiadczen zdrowotnych,
c) badania satysfakcji pacjentéw,
d) oceny wspdtpracy przez pracownikéw Udzielajagcego zaméwienie.
Uprawnienia kontrolne Udzielajagcego zaméwienie obejmujg réwniez prawo do:
a) zadania informacji dotyczacej zakresu udzielanych $wiadczen zdrowotnych;
b) nadzoru nad prowadzong przez Przyjmujacego zamdwienie dokumentacjg medyczna;
c) nadzoru nad przestrzeganiem przepisow, regulamindw i procedur wewnetrznych Udzielajacego.

. W wyniku przeprowadzonej kontroli Udzielajacy zaméwienia moze:

a) wyda¢ zalecenia pokontrolne zmierzajgce do usunigcia w wyznaczonym terminie stwierdzonych
nieprawidtowosci,
b) skorzystac z innych uprawnien wskazanych w postanowieniach niniejszej umowy.

. Udzielajacy zamdwienie uprawniony jest do odsuniecia Przyjmujacego zamdwienie od wykonywania

$wiadczen zdrowotnych na czas przeprowadzenia postepowania wyjasniajacego w przypadku, gdy do
Udzielajagcego zamdwienie wplynie skarga dotyczaca sposobu wykonywania $wiadczen zdrowotnych,
objetych niniejszg umowa.

. Udzielajgcy zamdéwienie zastrzega sobie prawo zmiany liczby dyzurdw, ilosci godzin i rodzaju dyzurow w

przypadku zmian organizacyjnych w Szpitalu. Wprowadzenie zmian odbedzie za zgodg stron Umowy.

. Czas trwania umowy, warunki wynagradzania i zasady jej wypowiedzenia

§ 16.
Powyzsza umowa zawarta jest na czas okreslony tj. od dnia 01-02-2022 r. do 31-03-2023 .
Termin rozpoczecia udzielania $wiadczen zdrowotnych ustala sie na dzien: 01 lutego 2022 r.

. Umowa ulega rozwigzaniu:

a) z uptywem czasu, na ktory byta zawarta,

b) z dniem zakonczenia udzielania $wiadczeh zdrowotnych, objgtych niniejszg umowa,

c) wskutek oswiadczenia jednej ze stron, z podaniem przyczyny, z zachowaniem 3-mieszczengo okresu
wypowiedzenia, liczonego na koniec miesigca,

d) wskutek oswiadczenia jednej ze stron, bez zachowania okresu wypowiedzenia, w przypadku gdy druga
strona razgco narusza istotne postanowienia umowy.

Umowa moze zostaé rozwigzana bez wypowiedzenia przez Udzielajgcego zamowienia, jezeli Przyjmujacy

zamdwienie w sposéb razacy nie bedzie przestrzega¢ warunkéw umowy, w szczegdlnosci w przypadku:
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a) nieprzestrzegania powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa oraz przepiséw wewnetrznych
Udzielajacego  zamdwienie z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw
przeciwpozarowych;

b) nieprzestrzegania przepiséw wewnetrznych okre$lajacych funkcjonowanie Szpitala, w szczegdinosci
Statutu, Regulaminu Organizacyjnego i innych regulaminéw wewnetrznych;

C) niezapewnienia nalezytej dbatosci o pomieszczenia, aparature i sprzet medyczny, skutkujacych ich
uszkodzeniem i utrata; ,

d) niepoddania sie wewngtrznym procedurom kontrolnym stosowanym u Udzielajgcego zamdwienia;

e) nieprzedtozenia Udzielajgcemu zamdwienia przed przystapieniem do realizacji umowy, stosownego
dokumentu potwierdzajgcego fakt zawarcia umowy ubezpieczenia lub nieaktualizowanie ubezpieczenia
w trakcie trwania umowy.

5. Umowa moze zostac rozwigzana bez zachowania okresu wypowiedzenia przez Przyjmujacego zamdwienie

w sytuacji jezeli Udzielajacy zamdwienia nie wyptaca wynagrodzenia w terminie okre$lonym w § 18.

6. Wypowiedzenie umowy nastepuje w formie pisemnej.

§17.
1. Z tytutu wykonania Swiadczen zdrowotnych Przyjmujacy zamdwienie przystuguje wynagrodzenie w
wysokosci podanej nizej’:

) , Cennik Podstawa
Rodzaj udzielanych swiadczen udzielanych naliczenia
zdrowotnych e i wynagrodzenia

podstawowa ordynacja oddzialu | 7t godzina

w dniach roboczych w godz. 7-15

podstawowa ordynacja kierownika oddziatuw | . godzina

dniach roboczych w godz.7-15

Swiadczenia medyczne wymienione w za’raczn_lku o wartosé rozliczonej

nr 2a do umowy, zgodnie z kodami i nazwami | e o w77 NEZ Brocadii

sprawozdawanymi do NFZ lub kodami ICD-9 — P P i

wykonywane poza lokalizacjg oddziatu

Swiadczenia medyczne wymienione w zatgczniku

nr 2b do umowy, zgodnie z kodami i nazwami o rozliczona przez NFZ

sprawozdawanymi do NFZ lub kodami ICD-9 — | e procedura (ilos¢)

wykonywane poza lokalizacjg oddziatu

dpurgetowelds: . 0 e o | e 2k, godzina

dyzur medyczny w dniu powszednimod | 4. godzina

poniedziatku do piagtku

dyzur medyczny w soboty, niedziele i Swigta | srereeeeeeeees zt. godzina
rozliczony przez NFZ

ambulatoryjna porada specjalistyczna w poradni | ........ocoeeveenn. zt punkt porady
specjalistycznej (ilo$¢)

p.o. lekarza koordynujgcego prace w szpitalu 2t s

: M R DN S . yzur
poza czasem podstawowej ordynacji zaktadu

2. Przyjmujagcemu zamodwienie przystuguje wynagrodzenie wylgcznie za czas pracy faktycznie
wykonywanego Swiadczenia, z zastrzezeniem § 9 ust. 2.

3. Podczas wykonywania $wiadczen w czasie dyzuru gotowosci Przyjmujacy zamdwienie otrzymuje w
zamian za wynagrodzenie z tyt. dyzuru gotowo$ci wynagrodzenie jak za dyzur medyczny
przystugujacy w danym dniu.

4. Wykonywanie roznych $wiadczen objetych niniejsza umowg, za ktére przystuguje odrebne
wynagrodzenie nie moze odbywac sie w tym samym czasie.

5. Wynagrodzenie za procedury przystuguje tylko gtdwnemu wykonawcy/operatorowi.
asystujacy nie wytgcza czasu wykonania danej procedury z czasu ordynacji podstawowej.

6. W przypadku wynagrodzenia naliczanego za godziny pracy w ordynacji podstawowej nie przystuguje
wynagrodzenie za wykonang procedure.

Lekarz

7 Niepotrzebne z tabeli - pomingé
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7. W przypadku wynagrodzenia naliczanego za wykonanie lub opis kazdej procedury radiologicznej nie
przystuguje wynagrodzenie za godziny pracy w ordynacji podstawowej.

8. W przypadku wynagrodzenia naliczanego za godziny dyzuru nie przystuguje wynagrodzenie
naliczane za wykonang procedure. Zasada dotyczy réwniez opisu procedur radiologicznych,
wykonanych (w tym réwniez przez technikéw) w trakcie trwania dyzuru. Do obowigzkéw lekarza
dyzurujacego nalezy opis procedur wykonanych w czasie trwania dyzuru.

9. Liczba godzin udzielania $wiadczen w poszczegdlnych poradniach, nie moze by¢ mniejsza, niz
wynikajaca z umowy zawartej przez Udzielajacego zamdwienie z NFZ. Obowigzuje § 7 lit. r.

10. W przypadku dodatkowego wynagrodzenia, przystugujacego w zwiazku z obowigzywaniem ustawy o
szczegdlnych rozwiazaniach zwiazanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-
19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych, a wyptacanego na
podstawie umowy Udzielajagcego zamowienia z NFZ, jego wysoko$¢ i zasady naliczania oraz wyptaty
zostang przekazane Przyjmujgcemu zamOwienie pisemnie w terminie umozliwiajgcym rozliczenie z
NFZ. W zakresie tego wynagrodzenia strony zgodnie postanawiajg, ze nie obowigzuje sporzadzenie
aneksu do umowy.

§ 18.
1. Przyjmujacy zaméwienie ma obowigzek ztozenia w sekretariacie Udzielajacego zamowienia prawidtowo
sporzadzony rachunek/fakture:

a) do 5 dnia kalendarzowego po zakoAczeniu miesigca rozliczeniowego w zakresie ordynacji
podstawowej i dyzuréw. Udzielajacy zaméwienie wymaga na rachunku/fakturze wskazania zbiorczej
ilosci godzin dla poszczegdlnych stawek; ceny jednostkowej za dany rodzaj ustugi, wartosci dla
poszczegdlnych rodzajéw wykonanych ustug oraz wartosci zbiorczej. Do rachunku/faktury nalezy
dotaczy¢ grafik pracy wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik nr 1 do umowy, zatwierdzony przez
kierownika oddziatu. W przypadku poradni dziatajacej bez oddziatu, grafik potwierdza osoba
koordynujgca prace Dziatu Konsultacyjno-Leczniczego.

b) do 5 dnia kalendarzowego po zakoficzeniu miesigca rozliczeniowego w przypadku petnienia
obowigzkéw lekarza koordynujacego prace w szpitalu poza czasem podstawowej ordynacii

¢) do 15 dnia kalendarzowego po zakoriczeniu miesigca rozliczeniowego w zakresie udzielonych porad
specjalistycznych. Udzielajacy zaméwienie wymaga na rachunku/fakturze wskazania zbiorczej ilosci
punktéw rozliczeniowych, stawki za punkt rozliczeniowy i wartosci wynikajacej z przeliczenia. Do
rachunku/faktury nalezy dotaczy¢ zestawienie ilosci rozliczonych porad, sporzadzone lub
potwierdzone przez Dziat Statystyki Medycznej i Ruchu Chorych.

d) do 15 dnia kalendarzowego po zakohczeniu miesigca rozliczeniowego w zakresie wykonanych
procedur, rozliczanych kwotowo. Udzielajacy zaméwienie wymaga na rachunku/fakturze wskazania
iloSci wykonanych i rozliczonych procedur dla poszczegdinych stawek, ceny jednostkowej za dang
procedure i wartoéci wynikajacych z przeliczenia. Do faktury nalezy dotaczy¢ zestawienie rozliczonych
przez NFZ procedur, sporzadzone lub potwierdzone przez Dziat Statystyki Medycznej i Ruchu
Chorych.

e) do 15 dnia kalendarzowego po zakoficzeniu miesigca rozliczeniowego w zakresie wykonanych
procedur, rozliczanych procentowo. Udzielajacy zamoOwienie wymaga na rachunku/fakturze
wskazania zbiorczej wartoéci wykonanych procedur, stawki procentowej i wartosci wynikajacej z
przeliczenia. Do faktury nalezy dotgczy¢ zestawienie rozliczonych przez NFZ procedur z podaniem nr
KG pacjenta, sporzadzone lub potwierdzone przez Dziat Statystyki Medycznej i Ruchu Chorych.

2. Udzielajacy zamdwienia dopuszcza elektroniczne przekazanie rachunku/faktury na adres mailowy
sekretariat@szpitaltbg.pl, pod warunkiem jego kompletnosci (razem z wymaganymi zatgcznikami).

3. Strony ustalaja, ze okresem rozliczeniowym jest jeden miesigc kalendarzowy.

4. Jezeli dniem zlozenia rachunku/faktury bedzie dzien Swigteczny lub wolny od pracy, nastgpuje
przesunigcie terminu do pierwszego, nastepujgcego po nim dnia roboczego.

5. W przypadku ztozenia rachunku/faktury lub zatgcznikéw niezgodnych z zapisami niniejszej umowy termin
ptatnosci biegnie od daty usuniecia brakéw lub skorygowania nieprawidtowosci.

6. Dostarczenie rachunku po terminie, spowoduje opdznienie wypfaty naleznosci, bez prawa do odsetek, o
ktérych mowa w ust. 10.

7. Udzielajacy zamdwienia wymaga odrebnego rachunku/faktury dla poszczegéinych tytutéw wymienionych
w ust.1, nawet gdy beda sktadane w jednym terminie.

8. Nalezno$¢ za dany okres rozrachunkowy zostanie wyptacona na rachunek bankowy wskazany przez
Przyjmujgcego zamdwienie w niniejszej umowie, w podanych nizej terminach:
a) do dnia 15 nastepnego miesigca w wysokosci 50% naleznosci wynikajacej z rachunku/faktury, o ktrej

mowa w ust.1 lit. a
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b) do dnia 26 nastepnego miesigca w wysokosci 50% naleznosci wynikajgcej z rachunku/faktury, o
ktorych mowa wust. 1 lit. a
c) do dnia 26 nastepnego miesigca w wysokosci 100% naleznosci wynikajacej z rachunku/faktury, o
ktorej mowa w ust.1 lit. b lub ¢ lub d lub e.
9. W zilozenia rachunku/faktury po w/w terminie, z zastrzezeniem ust.4, termin wyptaty wynagrodzenia
ulega przesunieciu o ilos¢ dni odpowiadajacych opéznieniu w stosunku do termindw wskazanych w ust.1.
10.Za opdznienie w wyptacie naleznosci Przyjmujgcemu zamdwienie przystuguja odsetki w wysokosci
ustawowej.
11.W przypadku zakwestionowania przez NFZ kwalifikacji do procedury lub ustugi, strony zastrzegajg sobie
prawo do korekty wzajemnych rozliczen. Korekta dotyczy naleznosci Przyjmujgcego zamowienie, ktdrych
wysokos$¢ ustalana jest w oparciu o rozliczone i zaptacone przez NFZ $wiadczenia.

§ 19.

Strony umowy uzgadniaja, ze Przyjmujacy Zamodwienie bedzie rozliczat sie samodzielnie ze zobowigzan
publiczno-prawnych we wiasciwym Urzedzie Skarbowym i uiszczat sktadki z tytutu ubezpieczenia
spotecznego i ubezpieczenia zdrowotnego w ZUS, na zasadach wynikajgcych z obowigzujgcych przepisow
prawa w zwigzku z prowadzona dziatalnoscig gospodarcza.

§ 20.

1. Jezeli w toku wykonywania umowy wystgpig okolicznosci, ktérych strony nie mogty przewidzie¢ przy jej
zawieraniu, w szczegolnosci jezeli nastgpi zmiana warunkow finansowych kontraktu na $wiadczenia
zdrowotne bedace przedmiotem niniejszej umowy wigzgcego Udzielajgcego zamowienia z NFZ, bedzie to
podstawg do wystgpienia stron o renegocjacje warunkow umowy lub skrocenie okresu jej
obowigzywania.

2. Niedopuszczalna jest zmiana postanowien niniejszej umowy powodujgca zmiane tresci oferty, na
podstawie ktorej dokonano wyboru Przyjmujgcego zamodwienie, chyba ze konieczno$¢ wprowadzenia
takich zmian wynika z okolicznosci, ktorych nie mozna byto przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy.

VI. Postanowienia koncowe

§ 21.
Strony zgodnie ustalajg, ze wszystkie informacje powziete w trakcie negocjacji powyzszej umowy oraz tres¢
umowy zachowajg w tajemnicy i bez zgody drugiej strony nie udostepnig osobom trzecim, z wyjatkiem
sytuacji, gdy takie udostepnienie wynika z powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa.

§ 22,
Integralng cze$¢ umowy stanowi oferta ztozona w konkursie ofert na udzielanie $wiadczen zdrowotnych,
objetych niniejszg umowa.

§ 23.
Wszelkie zmiany powyzszej umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§ 24.
W sprawach nie uregulowanych powyzsza umowa stosuje sie przepisy ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o
dziatalnosci leczniczej (tekst jedn. Dz. U. z 2021 poz. 711, z pdzn.zm.) wraz z przepisami wykonawczymi,
przepisy ustawy z 27.08.2004 o $swiadczeniach finansowanych ze srodkéw publicznych (tekst jedn. Dz. U. z
2021 poz. 1285, z pézn.zm.) oraz przepisy ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (tekst jedn.
Dz. U. z 2020 poz. 1740, z pdzn.zm.).

§ 25.
Wszystkie spory wynikajace z powyzszej umowy rozstrzygac bedzie sad wiasciwy dla siedziby Udzielajgcego
zaméwienia.

§ 26.
Umowe sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

Udzielajacy zamdwienia: Przyjmujacy zamowienie:
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Zalgcznik nr 1

Zestawienie miesigczne godzin pracy w ramach umowy cywilnoprawnej

Lp.

Data udzielenia
Swiadczenia

Godzina
rozpoczecia

Godzina
zakonczenia

Liczba
godzin

Miejsce $wiadczenia ustug
(nazwa oddziatu, poradni,
komorki organizacyjnej)

Zgodnie z grafikiem rzeczywistym

Potwierdzam wykonanie

podpis kierujgcego oddziatem/komérka
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