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dot. odpowiedzi na pismo z dnia 30 maja 2018 roku w sprawie konkursu ofert w zakresie
diagnostyki i mikrobiologii wraz z najmem pomieszczen na $wiadczenie tych ustug dla
Wojewodzkiego Szpitala im Zofii Zamoyskich Tarnowskiej w Tarnobrzegu

W odpowiedzi na Pafistwa pismo z dnia 30 maja 2018 roku w sprawie konkursu ofert
w zakresie diagnostyki mikrobiologii wraz z najmem pomieszczen na $wiadczenie tych ushug dla
Wojewodzkiego Szpitala im Zofii Zamoyskich Tarnowskiej w Tarnobrzegu, a przede wszystkim
problematyki zwigzanej z ewentualnym zastosowaniem dyspozycji art. 23 (1) kp informuje , co
nastepuje :
W pierwszej kolejnosci podtrzymujemy stanowisko zajete'w piSmie z dnia 23 maja 2018 roku, a
stanowiace zapytanie do rozpisanego konkursu ofert. Odpowiedz jak i pytanie zadane przez
Panstwa dotycza dokladnie tej tematyki.
Jeszcze raz podnosimy , iz w warunkach konkursowych nie znalazt sie zapis dotyczacy przejecia
pracownikow w trybie art. 23 (1 ) kp , albowiem konkurs jest rozpisany przez Wojewodzki Szpital
im. Zofii z Zamoyskich Tarnowskiej w Tarnobrzegu na $wiadczenie ustug w zakresie diagnostyki
i mikrobiologii wraz z najmem pomieszczen . Zapis o ktorym mowa nie moze sie znalez¢ w tresci
oferty , albowiem jak sami Paristwo shusznie zauwazaja tre$¢ przepisu art. 23 (1) kp wigze
podmioty — dotychczasowego i przysztego pracodawce , ktérzy dysponuja majatkiem i jego
sktadnikami , z ktérymi z kolei zwiazane jest $wiadczenie pracy zatrudnionych tam pracownikow.
Przytoczone przez Paristwa komentarze do kodeksu pracy jak i bogate w tym wzgledzie
Orzecznictwo Sadu Najwyzszego potwierdzaja stanowisko Szpitala. W zadnej mierze nie moze
Szpital gwarantowac zatrudnienia u nowego pracodawcy — podmiotu , ktéry wygra postgpowanie
Kkonkursowe wraz z wynajmem pomieszczen ,poniewaz Wojewodzki Szpital im Zofii Zamoyskich
Tarnowskiej w Tarnobrzegu,nie ma statusu pracodawcy ani dotychczasowego , ani przysztego .
Bedzie nim ewentualnie podmiot wygrywajacy konkurs w zakresie $wiadczenia ustug : diagnostyki
mikrobiologii.
W zwiazku z powyzszym nie ma jakichkolwiek podstaw prawnych nie tylko do zamieszczania w/w
zapiséw w ofercie konkursowej , a przede wszystkim do ponoszenia w tym zakresie gwarancji
Kkosztéw zatrudnienia tychze pracownikow przez Szpital.
Na marginesie nalezy dodac , ze Paristwo zamierzajacy wzia¢ udzial w takim postepowaniu
ofertowym i w takim stanie faktycznym jaki zaistnial , w zwiazku z zakoniczeniem dotychczasowej
umowy w zakresie diagnostyki i mikrobiologii wraz z najmem pomieszczen na $wiadczenie tych
ustug dla Wojewddzkiego Szpitala im Zofii Zamoyskich Tarnowskiej w Tarnobrzegu,, winniscie
wzia¢ pod uwage uwarunkowania jakie dla Panstwa moga zaistnie¢ ,w przypadku ewentualnej
koniecznoéci zastosowania tresci dyspozycji art. 23 (1) kp do stosunkow pracy dotychczas przez
Paristwa zatrudnionych pracownikow.
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